
 
 

 

 

 

CONSULTATION POUR UNE FORMATION DE DEVELOPPEMENT  
DE PARCOURS DE FOAD (FORMATION OUVERTE A DISTANCE) 

DANS LE CADRE DU PROJET TRANSLANEKIN (POCTEFA 2014- 2020) 

 

DESCRIPTIF DU PROJET 

TRANSLANEKIN est un projet financé par les fonds européens, visant à promouvoir la mobilité 

transfrontalière des professionnel.le.s en facilitant l'intégration de salarié.e.s, celles et ceux qui vont 

effectuer un stage, une formation ou une reconversion professionnelle de l'autre côté de la frontière, 

et celles et ceux qui vont recruter de l’autre côté de la frontière. 

Objectifs du projet 

Ce projet a pour objectif de réduire les barrières liées à « la méconnaissance des besoins de l'autre", 
permettant le développement de l'emploi dans les territoires transfrontaliers à travers le développe-
ment de nouveaux mécanismes de collaboration entre organismes de formation, expert.e.s en mo-
bilité transfrontalière, employeurs, entreprises et services publics de l'emploi, et en rendant acces-
sibles les outils existants à destination de ces publics. 

Les objectifs spécifiques du projet consistent en : 
1. Développer un ensemble d'outils pédagogiques, une formation conjointe d’agents, des 

itinéraires pédagogiques autour de la mobilité professionnelle transfrontalière. 
2. Développer des outils et des méthodologies d'accompagnement pour la mobilité pro-

fessionnelle transfrontalière. 
3. Structurer une communauté de bonnes pratiques sur la mobilité transfrontalière des 

salarié.e.s en renforçant le réseau de partenaires. 

Durée, zones géographiques et partenaires impliqués 

Le projet est programmé pour une période de deux ans et demi (2019-2022), et sera réalisé 
grâce à l'action concertée de 6 partenaires ayant une expérience dans le domaine et une pré-
sence sur le territoire qui couvre les zones géographiques suivantes : 

 Navarre 

 Pyrénées Atlantiques (Béarn et Pays Basque français) et 

 Euskadi. 

Cofinancement du projet 

Le projet bénéficie d’un cofinancement à 65% du Fonds Européen de Développement Régio-
nal (FEDER) à travers le programme Interreg V-A Espagne- France-Andore. Il a été sélec-
tionné lors du 3e appel à projets POCTEFA 2014- 2020 en 2019, spécifiquement dans l'Axe 5 
"Renforcer les compétences et l'inclusion dans les territoires". L’objectif du programme 
POCTEFA est de renforcer l’intégration économique et sociale de la zone transfrontalière Es-
pagne- France-Andorre. Son soutien porte sur le développement d’actions économiques, so-
ciales et environnementales transfrontalières, au travers de stratégies conjointes en faveur 
d’un développement durable du territoire. 

Plus d’informations sur le projet : https://www.translanekin.eu/ 
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Extrait fiche Projet POCTEFA 
 
“Pour soutenir la mobilité transfrontalière de la main d’œuvre à travers le renforcement des 
compétences et l'inclusion, le projet aborde la mobilité professionnelle transfrontalière à travers trois 
thématiques majeures, transversales au projet et nécessaires à la constitution du référentiel 
commun de formation de "Référent.e mobilité professionnelle transfrontalière"  : le marché du travail 
spécifique à la zone d'étude ; les parcours d’orientation et d'insertion professionnelle ; les parcours 
de recrutement au sein des entreprises. 
 
Dans cette action, l'objectif est de développer techniquement les outils et dispositifs opérationnels 
construits précédemment avec les partenaires : 

 pour favoriser l’employabilité sur les métiers en tension du bassin de vie transfrontalier ; 

 pour faciliter et fluidifier les parcours d’orientation et d’insertion professionnelle sur le bassin 
de vie ; 

 pour faciliter et fluidifier les parcours de recrutement au sein des entreprises. 

 

Pour cela, nous souhaitons notamment : 

 Développer la plateforme web d'outils didactiques ; 

 Développer une vitrine particulière dans la plateforme avec des services pour promouvoir les 
métiers en tension et les itinéraires d'insertion correspondant ;  

 Développer les formations à distance (à partir des outils du logiciel Moodle qu'utilisent déjà 
trois des acteurs du projet) correspondantes : au Référentiel « Référent.e Mobilité 
transfrontalière »; au public employeur; etc. ; 

 Tester les séquences pédagogiques ; 

 Construire de manière opérationnelle les outils didactiques simples à destination des 
candidat.e.s et pouvant être intégrés à un espace dédié de la plateforme Web, facilitant le 
partage d’expériences, et assurant une complémentarité et un lien vers la plateforme du 
Projet POCTEFA Empleo ;  

 Assurer la communication directe du projet pour assurer sa pérennité et son efficience au-
delà de la période de réalisation : à travers les médias locaux et au moyens de publications 
papiers visant à faciliter l'appropriation du service par les personnes les plus éloignées de 
l’insertion professionnelle. »  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

CONSULTATION POUR UNE FORMATION DE DEVELOPPEMENT  
DE PARCOURS DE FOAD (FORMATION OUVERTE A DISTANCE) 

DANS LE CADRE DU PROJET TRANSLANEKIN (POCTEFA 2014- 2020) 
 

La présente consultation correspond à l’Action 5 du projet TRANSLANEKIN : “Développer des outils 

et dispositifs propres à la thématique de la mobilité professionnelle transfrontalière et adéquats à la 

formation continue, l’information et l’intermédiation professionnelle des acteurs et actrices de 

l’emploi.” 

Cette consultation est réalisée par l’INSUP (Nouvelle Aquitaine) à qui les partenaires 

ont confié la contractualisation de cette mission avec pour budget maximal total 25.000€ HT (soit 

30.000€ TTC).   

 Afin de prioriser la réalisation du meilleur service, la présente consultation est communiquée à 

l’ensemble des entités partenaires du projet afin qu'elles puissent la faire connaître à d'éventuelles 

entreprises ou professionnel.le.s intéressé.e.s et compétent.e.s sur chacun des territoires.  

Les offres sont à communiquer à l’adresse électronique du projet pour le lundi 18 octobre 2021 à  

08h00 au plus tard,  à l’adresse : info@translanekin.eu 

 

CONDITIONS DE DÉPÔT DES OFFRES 

1. Conformément au Code de la commande publique, les offres soumises doivent être 

accompagnées d'une déclaration de responsabilité signée par l’entreprise remettant une 

offre, indiquant que l’entreprise répond aux exigences de capacité juridique et d'agir et, dans 

ce cas, le signataire doit être dûment représenté. 

o L’entreprise justifie de la régularité de la situation fiscale de l'entreprise, et de sa 

régularité en termes de paiement des cotisations et contributions sociales. L’offre 

devra comporter une déclaration du respect des obligations fiscales et de la Sécurité 

sociale imposées par les dispositions en vigueur. 

o L’entreprise se soumet au tribunal du Commerce de Bayonne, pour tous les incidents, 

et renonce à toute autre juridiction qui pourrait lui correspondre (pour les sociétés 

étrangères). 

2. La présente consultation n’est pas soumise à la constitution de la garantie. 

3. Chaque participant.e doit fournir une adresse électronique afin d’assurer une communication 

par voie dématérialisée. 

4. Les offres devront présenter : 

o les références de l’entreprise spécifiquement : 

 dans le développement et l'utilisation d’outils libres  de FOAD             

 dans l’accompagnement à  l'ingénierie de formation à distance type Mooc 

 dans la formation à l'utilisation de la plateforme Moodle  

 
o l'équipe de professionnel.le.s et leur disponibilité 
o une planification de l’intervention (y compris d'éventuelles améliorations par rapport 

aux préconisations fournies). 
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5. Les offres devront être rédigées en français ou en espagnol. 

6. Un contrat de prestation de services sera établi entre la structure adjudicatrice et l’entreprise/ 

le.la consultant.e retenu.e.  

7. Le paiement de la prestation sera réalisé en 2 temps : un premier paiement avec la première 

session de la formation (50%) et un second à la fin de la prestation dans sa globalité (50%), 

sur présentation des factures correspondantes.   

8. Les offres présenteront les caractéristiques sociales et/ou environnementales des 

candidat.e.s. 

 
 
 

DÉTAIL DE LA PRESTATION ATTENDUE 

 
Les partenaires souhaitent être formés aux outils FOAD de Moodle.  
 
L'action de formation doit comprendre des temps présentiels et des temps distanciels ; et aborder 
l'ingénierie de formation pédagogique et le développement technique de MOOC sur la plateforme 
de FOAD Moodle. 
 
Les partenaires souhaitent que les temps présentiels soient :  

 minimum 28 heures, organisés les 26/10/2021 et 27/10/2021 -  23/11/2021 et 24/11/2021 

 dans des locaux réservés à cet effet situés dans le territoire d'expérimentation du projet Bas-
sin de vie de la Bidassoa (si une location de salle est nécessaire, le.la candidat.e l'inclura 
dans sa proposition financière) 

 en bilingue (français / espagnol) avec un service de traduction simultanée (le.la candidat.e 
l'inclue dans sa proposition financière) 

 accessibles pour maximum 20 personnes.  

 
Les notions suivantes doivent être spécifiquement abordées:  

 Bases pédagogiques, tendances d’e-learning et introduction à Moodle. 

 Approche pratique des outils les plus utilisés dans Moodle, orientés vers le MOOC. 

 Développement pratique avancé aux outils les plus utilisés de Moodle, gestion des 

utilisateurs et inscription, introduction à H5P et analyse collective des outils qui peuvent être 

les plus intéressants pour le MOOC. 

 Développement pratique des questions type les plus intéressantes pour le développement 

du cours avec H5P et intégration avec Moodle. 

 

Les partenaires souhaitent disposer d'une banque de temps (maximum 4h) pour que l'équipe projet 

puisse faire des sessions de résolution de questions, via vidéoconférence.  


