COOPERACION ENTRE EMPRESAS INDUSTRIALES DE SAKANA
PARA LA BUSQUEDA DE TRABAJADORES CUALIFICADOS

Mapa de Necesidades de Recursos Humanos
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LA INDUSTRIA DE SAKANA
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EMPRESAS MAS REPRESENTATIVAS

EMPRESA

ACEROS MOLDEADOS DE LACUNZA SA
ALBAIKIDE SA - ALBAITARITZA SA - SENDAGAY
ALDAKIN SL - ALDAKIN AUTOMATION
APOYOS METALICOS - WINDAR

CEMENTOS PORTLAND SA

ELECTRICIDAD RAMOS SL

EXTRU SA

GH GUERRA MANUTENCION GUEMA SA
IBERICA DE SUSPENSIONES SL

INDUSTRIA DE ARMADURAS OMNIA SL
INDUSTRIAL BARRANQUESA SA

INDUSTRIAS BARGA SL

INDUSTRIAS LANEKO SAL

JATORMAN SL

LACUNZA KALOR GROUP SAL
MAGOTTEAUX-NAVARRA SA
MANUFACTURAS IRULAR SA (MANFISA)
MECANIZADOS DE ALSASUA SL

QUESOS LA VASCO-NAVARRA SA

SA DE PREFORMADOS METALICOS (SAPREM)
SAKANA LASER SA

SAKANA S COOP LTDA

SAPA PROFILES NAVARRA SL

SUNSUNDEGUI

TECNOLOGIA MAQUINARIA E INNOVACION (TMI)
TRATAMIENTOS ALGOI SL

TREFILADOS DE NAVARRA SA (TREFINASA)
VISCOFAN SA
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ACTIVIDAD

Fundicion de acero inoxidable

Venta de productos zoosanitarios

Instalaciones y montajes eléctricos

Construccion de torres para aerogeneradores

F. Cemento artificial. Extraccion minerales no metélicos
Electricidad

Extrusién de PVC y PE alimentos

Fabricacion de grias

Piezas Vehiculos (Barras de suspension)

Fabricacion de estructuras ,mallas electrosoldadas y armaduras
Fabricacion de aros y bridas de acero

Caldereria

Tornilleria, caldereria, fabricacién de semirremolques...
Disefio y fabricacién de maquinaria especial
Fabricacién de cocinas, estufas y chimeneas de lefia
Fundicion de aceros especiales

Produccion y primera transformacion del aluminio
Mecanizacion de componentes de gruas

Fabricacién y venta de productos lacteos

Disefio y fabricacion de accesorios para lineas eléctricas
Corte por laser

Fabricacion de piezas de hierro fundido

Fabricacién de profiles y barras de aluminio

Constr. y reparacion de carrocerias de autobuses
Utillajes y maquinaria especial

Tratamientos superficial de piezas metalicas

Extrusién de aluminio y prefilacién

Envolturas celuldsicas

SECTOR
METALURGICO
AGROALIMENTARIO
SERVICIOS/OTROS
METALURGICO
CEMENTOS
SERVICIOS/OTROS
QUIMICO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
SERVICIOS/OTROS
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
AGROALIMENTARIO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
METALURGICO
SERVICIOS/OTROS
METALURGICO
METALURGICO
AGROALIMENTARIO



SECTORES DE ACTIVIDAD

~ METALURGICO
" AGROALIMENTARIO

SERVICIOS
MADERA

CONSTRUCCION CEMENTO
QUIMICO

SECTOR METALURGICO

Con 92 empresas es la principal actividad de la
industria de Sakana.




| m.::.:f' SECTOR METALURGICO

—— [abricacion de productos metalicos, fundicion,
——= autobuses, torres aerogeneradores, maquinaria,
-\{jfl talleres mecanicos, efc.

Trabajos de fundicién, extrusion aluminio, piezas
Y automocion, tratamiento metales, corte laser,
productos metalicos, etc.

SECTOR AGROALIMENTARIO

Fabricacion de quesos, piensos, envolturas celulosicas, etc.

SECTOR SERVICIOS

Servicios a la industria de electricidad y mantenimiento, automatismos, roboética,
fabricacion de maquinaria, etc.

OTROS SECTORES
Sector madera, construccion y cemento, y quimico.



TRABAJADORES

4000 TRABAJADORES
3200 trabajadores MOD

80% de los trabajadores son de Mano de Obra
Directa y puestos vinculados a produccion.

800 trabajadores MOI

20% de los trabajadores son de Mano de Obra Indirecta
y puestos de direccion, administracion, comercial,
finanzas, etc.

70% trabaja en sector metalurgico

10% trabaja en sector agroalimentario
5% trabaja en servicios a la industria




CUALIFICACION MOD
50% con Formacion Profesional

85% FP grado medio
15% FP grado superior

45% sin cualificacion
5% con Ingenierias o similar

INCREMENTO DEL EMPLEO

El 85% de las empresas han aumentado su plantilla y el
numero de trabajadores ha crecido un 30% en los 3
ultimos anos.

El 20% MOD y el 40% MOI son trabajadores de fuera de
Sakana.




TRABAJADORES MOD SECTOR METALURGICO

oy m*I [ﬂ ,f 50% con Formacion Profesional

Puestos de Mecanizado, Torneros, Soldadores,
o\ el o S~ Caldereros, Electricistas, Pintores, Montadores,
Ib f[m Mantenimiento, etc.
45% sin cualificacion
o 0 =
Puestos en Fundicion, Macheros, Moldeadores, Atacadores, l'nb T (%f
€
5% con Ingenierias o similar

Rebabadores, Granalladores, Desmoldeadores, etc.
Puestos en Fabricacion de Autobuses, Carpinteros, Chapa, Terminado,
A\ (}Q b
E X 4 Puestos de Gestion, Disefio, Mecanico, Programacion, Oficina
Técnica, Automatizacion, Electronica, etc.

Varios, etc.
Puestos en Fundicion, Extrusion, Tratamiento Metales, Corte, etc.




TRABAJADORES MOD SECTOR SERVICIOS

60% con Formacion Profesional

Puestos de Electricistas, Instalacion, Mantenimiento, Automatismos,
Robotica, etc.

30% con ingenierias o similar

Ingenieros, Ingenieros Técnicos, Delineantes, Técnicos Automatismos, etc.

Puestos de Disefio Eléctrico, Mecanico, Programacion, Oficina Técnica,
Automatizacion, Electronica, etc.

10% sin cualificacion

Puestos de Aimacén, Expedicion, Transportes, efc.
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TRABAJADORES MOD SECTOR AGROALIMENTARIO
® 6 6 660
90% sin cualificacion @Wmm

Puestos de Produccién, Trabajo con Maquinas y Procesos de === =/
Fabricacion. ‘km'fﬂ?nﬁ“aﬁ“
® . 10% con Formacion Profesional

Puestos de Mantenimiento Industrial.

of

TRABAJADORES MOD OTROS SECTORES

Puestos del Sector Madera, Construccion y Cemento, y Quimico que en su gran
mayoria son Sin Cualificacion.

TRABAJADORES MOI
Ingenieros, Ingenieros Técnicos, Economistas, y Técnicos varios.

Puestos de Direccion, Administracion, Finanzas, Comerciales, etc. que son comunes y
similares en todos los sectores.



PREVISION NUEVAS CONTRATACIONES

El 60% de las empresas tiene en prevision nuevas
contrataciones por un total de aproximadamente
250 trabajadores.

Todos los sectores tienen previsiones de @
contratacion y es el sector metalurgico el que | ’

recoge la mayoria de la demanda.

El problema para encontrar trabajadores
cualificados afecta a todas las empresas
Industriales, se agrava para los puestos de
trabajo mas cualificados, y se ha agudizado en
los ultimos anos.
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Sector-Actividad

Puesto de Trabajo

Cualificacion Perfil-Competencias

Torno, fresadora, CNC (lenguaje Fagor,
Heindenhain, Catia...) , interpretacidn planos,

Mecanizado II::IIZ gl\s/l medios de medicion, herramientas, METALURGICO
programacion disefio y programacion
mecanizado CAD-CAM, prevencion riesgos. ..
Arco, arco sumergido, MIG, Soldadura TIG,
FP GM Oxicorte, soldadura en todo tipo de ,
Soldadura y Caldereria FP GS materiales, estructuras, plegadora, cizalla METALURGICO
punzonadora, corte laser, interpretacion
planos, prevencion riesgos...
Instalacion y montaje, cuadros eléctricos, .
. - ) . -, ., METALURGICO
Electricidad y Electronica FP GM zgtscgg:tas, interpretacion planos, prevencion SERVICIOS
EP GM Mantenimiento industrial, mecanica, eléctrica, METALURGICO
Mantenimiento Electromecanico FP GS hidraulica, neumatica, automatas, prevencion SERVICIOS
resgos... AGROALIMENTARIO
Pintura FP GM Pintura grandeslg,upc.arflmes, interpretacion METALURGICO
planos, prevencion riesgos...
Fabricacion de autobuses, chapa, SINCUALIF  Instalacion y montaje, electricidad, METALURGICO
electricistas, carpinteros, terminado, FP GM carrocerias, interpretacion planos, prevencion Fabricacion
varios, etc. riesgos... Autobuses
Fundicion, Moldeadores, Macheros, SINCUALIF o isn riesqos METALURGICO
Rebabadores, Granalladores, etc. FP GM 9oS-.. Fundicion
Mecanizado, Disefio, Programacion, FP GM Programacion disefio y programacion METALURGICO
FP GS mecanizado CAD-CAM, Programacion SERVICIOS

Automatizacion, Electronica, Robdtica,
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Informatica, efc. INGENIERIA  Robots, Autématas, Vision Artificial,
Programacion informatica (Bases de Datos
SQL, lenguaje C+y C#...) Inglés B2,...

. . . Gestion, compras, produccion, comercial METALURGICO
Ingenieros Tecnicos y de Organizacion  INGENIERIA . . iomas (inglés B2, Francés)... SERVICIOS

Todos los puestos de trabajo tienen demanda para distintos niveles profesionales, pero
se valora la experiencia, los conocimientos en prevencion de riesgos laborales, y cada
vez mas los idiomas.

Las dificultades de las empresas para encontrar trabajadores van en aumento y ya
estan afectando a los puestos de trabajo sin cualificacion.

Afecta a todos los puestos de trabajo y se agrava para los puestos mas técnicos y
cualificados.
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PUESTOS CRITICOS

Puestos especialmente criticos por su dificultad y porque condicionan de forma
iImportante la actividad industrial.

Puestos de trabajo de Mecanicos, Soldadores, Electricistas, Pintores,
Mantenimiento, Programadores, etc. con Formacion
Profesional de grado medio y grado superior.

’ Las previsiones se basan en datos obtenidos en el proyecto
realizado el afio pasado “estrategia de formacion para el sector
industrial de Sakana”, en la demanda que recibe y percibe la

Asociacion de Empresarios de Sakana, en datos estadisticos de
empleo y desempleo, en las
previsiones empresariales, y con la
actual coyuntura economica.

Encuesta Demanda de Trabajadores y Puestos de
Trabajo 2018, 2019 y 2020

Ademas estamos realizando una encuesta entre las
empresas para actualizar informacion sobre la demanda de
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puestos de trabajo y trabajadores a contratar para éste y los proximos 2 afnos.

Esa informacion se afiadira a este “Mapa de Necesidades de Recursos Humanos de
las Empresas Industriales de Sakana” para complementarlo y dejarlo asi definido y
finalizado.

El Mapa se ha realizado sobre la base de la destacada importancia del sector metalurgico, y
que el sector servicios y el sector agroalimentario ganan peso en la industria. Los sectores
madera, cemento y construccion, quimico, y actividades como transporte, asesorias,
comercializadoras, etc. apenas las hemos tenido en consideracion por tratarse de empresas
pequefias con pocas necesidades y que menos contribuyen a la industria de Sakana.

ENCUESTA NECESIDADES RRHH
Demanda de Trabajadores y Puestos de Trabajo 2018, 2019 y 2020

i TECNICOS CUALIFICADOS METAL Y SERVICIOS A LA INDUSTRIA!
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FASE 1
ANALISIS Y ESTUDIO DE POSIBILIDADES DE COOPERACION ENTRE EMPRESAS.

MAPA NECESIDADES RRHH...... generar una demanda agrupada y facilitar la busqueda de trabajadores....
Analizar los posibles sistemas y métodos para realizar la busqueda de trabajadores,
donde dirigirse, donde buscar, como gestionarlo, etc.

.................. ENCUESTA...........AGENTES......

CONTACTOS INDIVIDUALES O EN GRUPO CON DIFERENTES EMPRESAS..................
ENCUESTA.......ccoccvvene visita individuales a empresas............... REUNION GRUPO EMPRESAS...
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