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Objectifs — Objetivos

1. Detectar, 1dentificar y describir
todos los perfiles de los (las)

profesionales de la insercion
1. Repérer, 1dentifier et décrire

tous les profils de
professionnel.le.s de I’insertion

2. Identificar y caracterizar las
estructuras (publicas o privadas)

que emplean estos perfiles
2. Identifier et caractériser les

structures (publiques ou
privées) qui emploient ces
profils 4. Cartografia

3. Identificar y comparar todo tipo
de formaciones especializadas.

3. Recenser et comparer tous les
types de formations continues

4. Cartographie
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Repérer, 1dentifier et décrire tous les profils de professionnel.le.s

, [ ] [ . . °

de I'insertion Detectar, identificar
y describir todos los perfiles

de los.las profesionales de la insercion

Recopilacion de datos

Récoltes des données :
Questionnaires et description des profils Encuesta'y descripcion de los perfiles
France Euskadi - Navarra

5 respuestas de professionales

validées au 29/05/2019

150 réponses de professionnel.le.s

validées au 29/05/2019
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Repérer, 1dentifier et décrire tous les profils de professionnel.le.s

de P’insertion

Detectar, identificar
y describir todos los perfiles
de los.las profesionales de la insercion

Récoltes des données :

Questionnaires et description des profils
France

Profils des conventions collectives
.Prérequis d’entrée dans les formations
.Description des missions

Modalités d’acces aux formations
continues

.Certification / diplomes / titre

professionnels...

Recopilacion de datos
Encuesta y descripcion de los perfiles
Euskadi - Navarra

.Perfiles de convenios colectivos

-Requisitos de selecion a la entrada de los cursos
.Descripcion de misiones

.Acceso a la educacion profesional a lo

largo de la vida.

.Certificacion / diplomas / titulo profesional ...
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Identifier et caractériser les structures (publiques

ou privées) qui emploient ces profils

Identificar y caracterizar
las estructuras (publicas o
Privadas) que emplean estos perfiles

Récoltes des données :

Questionnaires et description des profils
France

Recopilacion de datos
Encuesta y descripcion de los perfiles
Euskadi - Navarra

8 Structures espagnoles
validées au 29/05/2019 :
5 de Navarre (Pampelune et Tudela)

et 3 de Guipuzcoa (Irun, Andoain, Mutriku)
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Identifier et caractériser les structures (publiques

ou privées) qui emploient ces profils o ,
Identificar y caracterizar

las estructuras (publicas o
Privadas) que emplean estos perfiles

Récoltes des données : Recopilacion de datos
Questionnaires et description des profils Encuesta y descripcion de los perfiles
France Euskadi - Navarra

—~Agencia de colocacion

~-Empresa de recolocacion
—~Agencia de empleo

—Centro de formacion

—Centro de formacion ocupacional

—Servicios centrales
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Recenser et comparer tous les types

de formations continues
Identificar y comparar todo
tipo de formaciones especializadas.

FRANCE
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Recenser et comparer tous les types de formations continues

Identificar y comparar todo
tipo de formaciones especializadas.
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Recenser et comparer tous les types

de formations continues
Identificar y comparar todo
tipo de formaciones especializadas.

Centre d’orientation = CIO = « Agencias de collocacion ».

.Agences privées,

.subventionnées par 1’Etat,

.organisées par type de personnes accompagnées (Ex : Koine pour les personnes
en situation de handicap),

.Organisées par secteur d’activité et par territoire.

Ces structures se voient affectés leur bénéficiaires directement par le SPEE
(Servicio publico de empleo estatal) et ont acces aux profils de leurs bénéficiaires

Ces centres sont référencés dans un registre.

Elles sont 30 en Navarre dont 10 actives.
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Recenser et comparer tous les types

de formations continues
Identificar y comparar todo
tipo de formaciones especializadas.

Le Gouvernement de Navarre (Servicio publico de empleo estatal)
tient un registre public

des organismes de formation et des formateurs.trices,

agréés pour enseigner sur le territoire.

Les formateurs.trices attestent d’une formation initiale de BAC+4
associee a une certification pedagogique telle qu’un
Master « Orientador Laboral » .

Ce dernier peut étre remplacé par une Déclaration de I’employeur pour expérience.

Contrat / 4 ans
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Base de programme de formation
« Référent.e mobilité profession-

-nelle transfrontaliere » Base de curso de

« Referente de Movilidad profesional transfronteriza »
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Cartographie

Cartografia

CATIOPY - Structures de la zone d'étude
Données disponibles au format SIG (WGS84)

Légende

Structures Guipuzcoa-Navarre*
@ Agencia de Colocacion
[ ] . @ Agencia de Colocacion y Empresa de Recolocacion
Q @ Agencia de Empleo
@ Centro de Formacion
e0e © Centro de Formacion Ocupacional
e®e0 © Servicios Centrales

e %0 e @ Autres

e 0o Structures P-A répondantes au questionnaire CATIOPY
© Autre
@® CAPEmploi

‘ Centre de Formation

Centre de formation d'apprentis

© Collectivité territoriale

o e

@ Mission Locale
® PLIE
® Pole Emploi
0 10 20 km
* données extraites de https://www.sistemanacionalempleo.es
e =]
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